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Ucx.Ne 78 ot 24.11.2016

3amecTuTento MUHUCTpA-AUPEKTOPY JenapTaMeHTa

10 HaJI30py U KOHTPOJIIO
B cepe oOpa3oBaHus
baranosoii M.A.

«Otuer 00 UCITOTHEHUH MTPEANMUCaHMs 00 YyCTpaHEHUH HapyllleHUi TpeOoBaHUM
3aKoHo1aTebcTBa 00 oOpa3zoBanuu Ne73-MMOI'B-01-04/736 ot 10.06.2016»

29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpa3oBanuu B Poccuiickoi
depnepaunu» B TPYJOBOM JIOrOBOPE C Me€Jaroru4eckum
padorHukoM JIbiinHoii E.H. He yperynupoBaHbl yClIoBuUs O
NPOJIOJHKUTENILHOCTH Pabovyero BpeMEeHH U OTAbIXa, YCJIOBUS
OIUIaThI TPYZA B CBS3U C MEPEBOJIOM Ha JIOJKHOCTh CTApLIETO
socniutarens (cr.57 TK PD); ¢ nenarornyeckum paboTHUKOM
1Okunoit C.M. u YepHoBoit M.B. — He yperynupoBaHbl yCJI0BHs O
TPYOBO# (DYHKIMH, MPOJODKUTEILHOCTH Pabouero BpeMeH! 1

JIOTIOJIHUTEILHOE COTJIallleHUE OT
17.10.2016., B KOTOPOM yperyJupoBaHsl
YCJIOBUS O MPOAOTKUTEIBHOCTH
pabouero BpeMeHH (MATUAHEBHAS
paboyast Henesl, MPOA0JKUTEIbHOCTBIO
36 yacoB B Hezelt0). ExxeroaHbii
OTUTAYHUBAEMBIH OTITYCK
MIPO/IOJDKUTENILHOCTBIO 42 KaJleH . S,

Ne Hapyienusi, BbISIBJICHHBIE B XOA€ IIPOBEPKU HaunmenoBanue Jlara Pesynbrar | [lpuunnbl
No, MEpOIIPUST HE
MEPONPUSTUH 1O YCTPAHCHHUIO yCTpaHEHHUsI Wit UCIIOJTHEH
HapyIICHUI TOJHOTA vist
yYCTpaHEHHUs
HapyLIEHHUs
1 2 3 4 5 6
1 | B Hapyuienuu n. 7 4.5, y4.6-7 c1.47 OenepanbHOro 3aKk0Ha OT C JIsigunoit E.H 3akmroueHo 17.10.2016 Brinonneno

B [OJIHOM
obbeme

[lenjpramem 110 HaA30PY 1 KOHTPONKD

BPEMEHHM OT/IbIXa, YCJIOBHS OTIAaThl TPY/1a B CBSI3U C MIEPEBOIOM YCJIOBHSI OTUIATHI TPYZa B CBSI3U C B chepg oGpasosanus anHToacmﬁ o6nactu
Ha gomkHocTh BocnutaTesist (¢1.57 TK P®D); TpynoBbim MEPEBOJIOM Ha JIOJKHOCTh CTapILEero R f, Y, /
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	1
	рабочий день и не урегулированы условия оплаты труда, не установлена периодичность выплаты заработной платы, а также не определены конкретные трудовые (должностные)  права и обязанности педагогических работников и дата заключения трудового договора.
	С Черновой М.В.и Юкиной С.М. заключены дополнительные соглашения  от 17.10.2016., в которых урегулированы условия о трудовой функции воспитателя,

 о  продолжительности рабочего времени (пятидневная рабочая неделя, продолжительностью 36 часов в неделю (первая смена – с 7.00 до 14.12; вторая смена – с 10.20 до 17.32).Установлен ежегодный  оплачиваемый отпуск 42 календ. дня, урегулированы условия оплаты труда.
С Самойловой Н.В. заключено дополнительное соглашение  от 17.10.2016., в котором урегулированы условия о продолжительности рабочего времени (пятидневная рабочая неделя, продолжительностью 36 часов в неделю, первая смена – с 7.00 до 14.12; вторая смена – с 10.20 до 17.32), условия оплаты труда, установлена периодичность выплаты заработной платы.
С педагогическими работниками Зайцевой Л.В.; Самойловой В.А., Захаровой Л.Н.; Раковой О.В., Русевой Г.Н., Дмитриевой Н.Е.,Матвеевой Л.В., Масловой С.В., дополнительными соглашениями установлена периодичность выплаты заработной платы, урегулированы условия оплаты труда. Определены конкретные трудовые (должностные) права и обязанности педагогических работников, установлены даты заключения трудовых договоров.
	17.10.2016
	Выполнено в полном объеме
	

	2
	В нарушение ч. 3 ст.30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не представлены документы, подтверждающие учет мнения педагогических работников при принятии Положения об аттестации педагогических работников МДОУ Мирновский детский сад «Петушок».
	На педагогическом совете (протокол № 1 от 31.08.2016) принято «Положение об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности Муниципального  дошкольного образовательного учреждения Мирновского детского сада общеразвивающего вида «Петушок» путем голосования педагогических работников.  
	31.08.2016
	Выполнено в полном объеме
	

	3
	В нарушение ч.1 ст.4 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Положение об аттестации педагогических работников МДОУ Мирновский детский сад «Петушок» противоречит Порядку проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 № 27б).
	Приказом от 31.08.2016 № 79-б «Положение об аттестации педагогических работников МДОУ Мирновский детский сад «Петушок» утратило силу, принято на заседании педагогического совета (протокол  № 1 от 31.08.2016) «Положение об аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности Муниципального  дошкольного образовательного учреждения Мирновского детского сада общеразвивающего вида «Петушок»
 приведено в соответствие с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 № 27б).
	31.08.2016
	Выполнено в полном объеме
	

	4
	В нарушение пп. 5-6 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 № 27б), в состав аттестационной комиссии МДОУ Мирновского детского сада «Петушок» входят педагогические работники, с которыми прекращены трудовые отношения.
	На педагогическом совете от 31.08.2016 №1 переизбран состав аттестационной комиссии из числа работающих педагогов,  (приказ № 79-б от 31.08.2016г)
	31.08.2016
	Выполнено в полном объеме
	

	5
	В нарушение п.13 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 № 27б) в представлениях предусмотрено, что решение о проведении аттестации в присутствии/без присутствия педагогического работника принимается работодателем.
	В период с  10.06.2016 по 24.11.2016г аттестация на соответствие  занимаемой должности в ДОУ не проводилась.  Для проведения аттестации на  педагогических работников разработана новая форма представления.
	24.11.2016
	Выполнено в полном объеме
	

	6
	В нарушение ч.2 ст.29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 29.05.2014 №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации» на официальном сайте МДОУ Мирновского детского сада «Петушок» в сети Интернет по адресу : http://mirnovski-sad.ucoz.com/ не размещена обязательная к размещению информация.
	На официальном сайте МДОУ Мирновского детского сада «Петушок» в сети Интернет по адресу: http://mirnovski-sad.ucoz.com/ размещена вся обязательная к размещению информация.
	01.10.2016
	Выполнено в полном объеме
	

	7
	В нарушение ч.3 ст.29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», информация, размещенная в сети Интернет по адресу: http://mirnovski-sad.ucoz.com/, МДОУ Мирновским детским садом «Петушок» в установленный десятидневный срок не обновляется.
	Информация, размещенная в сети Интернет по адресу: http://mirnovski-sad.ucoz.com/, МДОУ Мирновским детским садом «Петушок» обновляется в установленный десятидневный срок.
	Каждые десять дней с 01.07.2016г
	Выполнено в полном объеме
	


Заведующий ДОУ                                                                Красавцева В.А.                     
