Итоги независимого анкетирования педагогических работников муниципальных образовательных организаций МО «Чердаклинский район» в апреле 2018 г.
Проводился анонимный опрос.

I. Анализ анкет педагогов учреждений дошкольного и общего образования (детских садов и школ).

В анкетировании приняли участие 638 педагогов (всего – 652), что составило 97,9%.

100% участие обеспечили 21 учреждение, кроме 5 следующих:

1.МОУ Октябрьский СЛ - 98,2%,

2.МДОУ Чердаклинский детский сад № 5 «Рябинка» - 95,5%,

3.МДОУ Архангельский детский сад «Антошка» - 85,7%,

4.МДОУ Чердаклинский детский сад №2 «Солнышко» - 83,3%

5.МОУ Озерская СШ  - 66,67%

Результаты опроса указаны по убыванию 

(на 1-м месте – наибольшее количество голосов, на последнем – наименьшее)

1.   Термин «коррупция» часто используется в средствах массовой информации (СМИ), в выступлениях политиков и т.д. Нередко его употребляют в разговорной речи и обычные граждане. Как Вы понимаете термин «коррупция»? Это:
1 - а)
получение взятки
2-  б)
использование должностного положения в личных целях
3-  в)
хищение бюджетных средств
4-  г)
недобросовестное исполнение должностных обязанностей
5-  д)
иное: «Получение и дача взятки», «Всё вышеперечисленное»
2.
Чем отличается «взятка» от «подарка»?
1- б)
«подарок» имеет стоимость до 3000 рублей, а «взятка» - свыше 3000 рублей
2- а)
ничем
3- в)
иное: «Подарок – безвозмездная передача материальных ценностей, а взятка – передача материальных ценностей за конкретную услугу»,
«Взятка – любая сумма, если дана в виде денежных средств»,

«Подарок – до 500 руб., а взятка – выше»

«Подарок преподносится по желанию родителей и учащихся»

«Взятка имеет корыстные цели, а подарок – от души, благодарность»,

«Не важно. Главное- с какой целью дается подарок: для выгоды или от души»,

«Подарок – добровольно, взятка – вынужденно»,

«Взятка – плата за действие, подарок – доставить удовольствие»,

«Подарок не подразумевает оказание помощи взяткодателю с использованием служебного положения»,

«Взятки противоправны»,

«Взятка – это ожидание результата за оплату»,

«Взятка – это подкуп с целью получения выгоды»,

«Подарок можно подарить просто в знак благодарности и не важно, сколько он стоит»,

«Подарок – это предмет, а взятка – денежные средства»,
«Взятка – это вымогание денег, а подарок – это когда его дарят, а не выпрашивают»,

«Подарок – это умышленная деятельность с отсутствием корыстных мотивов».

3.
Для чего педагоги вступают в коррупционные отношения (допускается несколько вариантов ответов)?
1- е)            несовершенство системы оплаты труда педагогических работников
2- а)             корыстные цели
3- ж)           иное: «Педагоги не вступают в коррупционные отношения»,
«Не вступал(а), затрудняюсь ответить»,

«Такого в нашем коллективе не замечал(а)»,
«Я не знаю учителей-коррупционеров. Не там ищите! Коробка конфет в День учителя»,

«Сама не беру взяток. Чем руководствуются другие, не знаю»,

«У нас в школе нет коррупции»,

«Всё перечисленное»,
«Не вступают, т.к. педагоги – альтруисты»,

«Несовершенство системы финансирования организаций государством».
4- б)
родственные или иные отношения
5- в)
чувство обязанности перед взяткодателем за материальные ценности (услуги), переданные (оказанные) педагогическому работнику ранее
6- д)            давление со стороны родителей-чиновников обучающихся

7- г)
выполнение показателей (планов и др., для получения стимулирующих выплат, наград и др.)
6 и 7 место – с разницей в 1 балл.   
4.  Оцените уровень материальной обеспеченности Вашего рабочего места:
1- б)                 средний
2- а)                 низкий
3-в)                 высокий

«Высокий уровень»  отметили педагоги в 8 учреждениях:

МОУ Озерская СШ,

МОУ Чердаклинская СШ № 2  

МОУ Октябрьский СЛ  

 МБОУ Чердаклинская СШ №1 

МБОУ Мирновская СШ  

 МОУ Володарская СШ 

МБОУ Первомайская СШ  

МДОУ Чердаклинский детский сад №1 «Радуга» 

5.    Оцените уровень объективности и обоснованности утверждённых в Вашем образовательном учреждении критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников (критерии и показатели качества труда педагогических работников для определения стимулирующих выплат):
1- б)                 средний, в целом отражает результаты работы
2- в)                высокий, согласен со всеми критериями и показателями

3- а)                 низкий, не связан с результатами работы
4- г)                           иное: «Воздерживаюсь, без комментариев».  Большинство не указали ничего.

«Низкий уровень» указали педагоги в 15 учреждениях:
 МОУ Архангельская СШ  

МОУ Енганаевская СШ 

МБОУ Мирновская СШ  

МОУ Новобелоярская СШ 

МБОУ Чердаклинская СШ №1 

МОУ Андреевская СШ  

МОУ Октябрьский СЛ  

МОУ Пятисотенная СШ 

МОУ Крестовогородищенская СШ  

МОУ Чердаклинская СШ № 2  

МОУ Озерская СШ  

МДОУ Октябрьский детский сад «Василек»

МДОУ Чердаклинский детский сад № 5 «Рябинка»

МДОУ Красноярский детский сад

МДОУ Крестово-Городищенский детский сад «Малыш».

Ни один из педагогов не указал на «высокий уровень» в 2-х учреждениях:

МДОУ Крестово-Городищенский детский сад «Малыш»,

МДОУ Озерский детский сад «Одуванчик».
6.    Оцените уровень прозрачности работы в Вашем образовательном учреждении рабочей комиссии по оценке выполнения критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников:
1- б)
средний, в целом заслуживает доверия
2- в)
высокий, нет оснований для недоверия
3- а)
низкий, не заслуживает доверия, имеется влияние руководителя образовательной организации
4- г)
      иное: «Влияние замдиректора» (МБОУ Чердаклинская СШ №1), «Воздерживаюсь, без комментариев».  Большинство не указали ничего.

«Низкий уровень» указали педагоги в 11 учреждениях:

МОУ Архангельская СШ  

МОУ Енганаевская СШ 

МБОУ Мирновская СШ  

МБОУ Чердаклинская СШ №1 

МОУ Андреевская СШ  

МОУ Калмаюрская СШ, 

МОУ Октябрьский СЛ  

МОУ Пятисотенная СШ 

МОУ Крестовогородищенская СШ  

МОУ Чердаклинская СШ № 2  

МОУ Озерская СШ  

Ни один из педагогов не указал на «высокий уровень» в МДОУ Крестово-Городищенский детский сад «Малыш».

7. Оцените уровень прозрачности деятельности в Вашем образовательном учреждении аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности:
1- в)
высокий, нет оснований для недоверия
2- б)
средний, в целом заслуживает доверия
3- г)
иное: «Не сталкивался», «Я об этом не знаю», «Воздерживаюсь, без комментариев».  Большинство не указали ничего.

4- а)
низкий, не заслуживает доверия, имеется влияние руководителя образовательной организации
«Низкий уровень» указали педагоги в 5 учреждениях:

МБОУ Мирновская СШ  

МБОУ Чердаклинская СШ №1 

МОУ Октябрьский СЛ  

МОУ Крестовогородищенская СШ  

МОУ Чердаклинская СШ № 2  
Ни один из педагогов не указал на «высокий уровень» в МДОУ Крестово-Городищенский детский сад «Малыш».

8. Оцените уровень прозрачности деятельности Вашего образовательного учреждения:

1- б)
средний, в целом принимаемые решения обоснованные 
2- в)
высокий, имеется полная ясность в принимаемых руководством решениях
3- а)
низкий, не заслуживает доверия, отсутствует ясность в принимаемых руководством решениях 
4-г)
        иное: «Воздерживаюсь, без комментариев».  Большинство не указали ничего.

«Низкий уровень» указали педагоги в 7 учреждениях:

МБОУ Мирновская СШ  

МБОУ Чердаклинская СШ №1 

МОУ Андреевская СШ  

МОУ Октябрьский СЛ  

МОУ Чердаклинская СШ № 2  

МОУ Озерская СШ  

МДОУ Архангельский детский сад «Антошка» 

Ни один из педагогов не указал на «высокий уровень» в МДОУ Крестово-Городищенский детский сад «Малыш».

9.  Какие средства противодействия коррупции Вы могли бы предложить (допускается несколько вариантов ответов)?
1- в)
увеличить финансирование образовательного учреждения
2- б)
повысить зарплаты педагогов
3- а)
ужесточить ответственность за коррупцию
4- г)
затрудняюсь ответить

5- д)            иное: «Вернуть систему финансирования как в Советском Союзе 80-х годов», «Всё зависит от нравственного облика человека», «Пожизненный срок с конфискацией имущества», «Расстрел». Большинство не указали ничего.

II. Анализ анкет педагогов дополнительного образования.

В анкетировании приняли участие 36 педагогов (всего – 36), что составило 100%.

Результаты опроса указаны по убыванию 

(на 1-м месте – наибольшее количество голосов, на последнем – наименьшее)

1.   Термин «коррупция» часто используется в средствах массовой информации (СМИ), в выступлениях политиков и т.д. Нередко его употребляют в разговорной речи и обычные граждане. Как Вы понимаете термин «коррупция»? Это:
1 - а)
получение взятки
2-  б)              использование должностного положения в личных целях, 

     г)
недобросовестное исполнение должностных обязанностей
3-  д)
иное: «Всё вышеперечисленное»
4-  в)
хищение бюджетных средств
2.
Чем отличается «взятка» от «подарка»?
1- б)
«подарок» имеет стоимость до 3000 рублей, а «взятка» - свыше 3000 рублей
2- а)
ничем
3- в)
иное: «Взятка для личного пользования, с выгодой для себя, а подарок – на безвозмездной основе»,

«Только по праздникам дарят подарки»

3.
Для чего педагоги вступают в коррупционные отношения (допускается несколько вариантов ответов)?
1- а)             корыстные цели
2- ж)           иное: «Нет таких», «Всё вышеперечисленное», «Затрудняюсь ответить». Большинство не указали ничего.
3- б)
родственные или иные отношения

4- в)
чувство обязанности перед взяткодателем за материальные ценности (услуги), переданные (оказанные) педагогическому работнику ранее,

    д)            давление со стороны родителей-чиновников обучающихся

5- е)            несовершенство системы оплаты труда педагогических работников
6- г)
выполнение показателей (планов и др., для получения стимулирующих выплат, наград и др.) – (ни одного голоса)
4.  Оцените уровень материальной обеспеченности Вашего рабочего места:
1- б)                 средний
2- в)                 высокий
3- а)                 низкий
«Низкий уровень»  отметили педагоги в МКУ ДО Чердаклинский ЦДО.
5.    Оцените уровень объективности и обоснованности утверждённых в Вашем образовательном учреждении критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников (критерии и показатели качества труда педагогических работников для определения стимулирующих выплат):
1- в)                высокий, согласен со всеми критериями и показателями

2- б)                 средний, в целом отражает результаты работы
3- а)                 низкий, не связан с результатами работы
4- г)                           иное: «г» не указал ни один педагог
«Низкий уровень» указали педагоги в МКУ ДО Чердаклинская ДЮСШ.
6.    Оцените уровень прозрачности работы в Вашем образовательном учреждении рабочей комиссии по оценке выполнения критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников:
1- в)
высокий, нет оснований для недоверия
2- б)
средний, в целом заслуживает доверия
3- а)
низкий, не заслуживает доверия, имеется влияние руководителя образовательной организации
4- г)
        иное:. «г» не указал ни один педагог
«Низкий уровень» указали педагоги в МКУ ДО Чердаклинская ДЮСШ.
7. Оцените уровень прозрачности деятельности в Вашем образовательном учреждении аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности:
1- в)
высокий, нет оснований для недоверия
2- б)
средний, в целом заслуживает доверия
3- а)
        низкий, не заслуживает доверия, имеется влияние руководителя образовательной организации
     г)
        иное: («а» и «г» не указал ни один педагог)
8. Оцените уровень прозрачности деятельности Вашего образовательного учреждения:

1- в)
высокий, имеется полная ясность в принимаемых руководством решениях
2- б)
средний, в целом принимаемые решения обоснованные 
3- а)
низкий, не заслуживает доверия, отсутствует ясность в принимаемых руководством решениях 
     г)
        иное: («а» и «г» не указал ни один педагог)
9.  Какие средства противодействия коррупции Вы могли бы предложить (допускается несколько вариантов ответов)?
1- в)
увеличить финансирование образовательного учреждения
2- б)
повысить зарплаты педагогов
3- а)
ужесточить ответственность за коррупцию
4- г)
затрудняюсь ответить

5- д)            иное: Не указали ничего.

